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OK24 RESULTATET

AF FORHANDLINGERNE
MELLEM FINANSMINISTEREN OG
CENRALORGANISATIONERNES
FALLESUDVALG
(Set med OAO-briller)

Overenskomster og aftaler fornys for en periode af 2 ar fra 1. april 2024
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Generelle Ignforhgjelser

Der er aftalt fglgende generelle lgnstigninger i perioden.

~ [142024 [1.102024 [1.4.2025 [1.11.2025 [raltok24

4,83 % 0,00 % 1,27 % 0,20 % | 6,30 %

Skgn for reguleringsordningen 1,06 % 0,04 % 0,00 % 1,10 %
De generelle Ignstigninger i alt 5,89 % 0,00 % 1,31 % 0,20 % 7,40 %
Andre formal 0,11 % 0,89 % 1,00 %
Reststigning 0,40 %
Resultatet i alt 6,00 % 0,00 % 2,20 % 0,20 % 8,80 %

e Reallgnsforbedringer i perioden pa 2,50 %

e Udmgntningsprofilen med store Ignstigninger i fgrste overenskomstar.
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Generelle Ignforhgjelser - hdandtering af evt. ubalance.
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e For at sikre os, at vi i OK24 perioden far balance mellem den private
og statslige Ignudvikling, har vi aftalt en ekstraordinaer forhandling i
slutningen af 2025. Hvis der er ubalance, vil den blive udlignet med

november Ilgnnen 2025.

e Hyvis den private Ignudvikling mod forventning skulle blive betydeligt
lavere, vil det ske ved modregning i den aftalte generelle Ignstigning
pr. 1. november 2025 pa 0,2%.

e Qg skulle ubalancen blive endnu stgrre vil den blive handteret i
forbindelse med den fgrstkommende generelle Ignforbedring ved
OK26. Ingen statsansatte vil saledes kunne blive sat ned i lgn selvom

den private lgnudvikling svigter.

e Senest nar vi star ved indgangen til OK26 vil der hermed vaere

parallelitet mellem den statslige og private Ignudvikling.
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Reguleringsordning og nyt Ilgnindeks

Reguleringsordningen viderefgres, og fra 1. april 2025 baseres

udmgntningen fra Danmarks Statistiks standardberegnede Ignindeks.

e Det standardberegnede Ignindeks giver et mere retvisende regulering

i forhold til den private Ignudvikling
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Organisationspuljer / Organisationsforhandlinger

e Der afsaettes pr. 1. april 2025 0,90 % af lesnsummen til
organisationsforhandlinger.

e Forhandlinger med de enkelte organisationer om specielle krav
indledes den 19. februar 2024 og afsluttes senest 17. marts 2024.

Dette gzelder ogsa pa delegationsomraderne.
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Minipension og beskaeftigelseskarensen

Med virkning fra 1. april 2024 fjernes Minipension og

beskaeftigelseskarensen pa 9 maneder.

e Det er under de centrale forhandlinger aftalt, at kravet bliver

"handteret” i 4-ugers vinduet.
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Lonforhgjelser til de lavestignnede grupper i staten

Der afseettes midler pr. 1. april 2025 til at Igfte grundlgnnen for en raekke

af de lavestignnede grupper i staten.

"de lavestlgnnede” (grundlgn og Igntillaeg pa ca. kr. 24.000). INFO: at
kunne opna hgjeste dagpengesats kraever det en Ign pa kr. 24.827

Kriterierne tager udgangspunkt i de ansatte, som er over 18 ar og i
almindelig beskaeftigelse, og hvor grundlgnnen og faste tillaeg for en

fuldtidsansaettelse udggr det laveste niveau blandt statens ansatte.

Midler i puljen fordeles mellem hver organisation og forhandles i 4-

ugersvinduet
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Saerlig fokus pa medarbejdere i udsatte funktioner
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o Der afsaettes midler pr. 1. april 2024 til en gkonomisk anerkendelse af

medarbejdere, der varetager udsatte funktioner i staten.

e Midlerne skal malrettes medarbejdere i udsatte* funktioner inden for
politiet og den lokale anklagemyndighed, retterne og

kriminalforsorgen.

e Midlerne skal udmgntes ved lokal forhandling

*saerligt udsatte for vold, trusler og kreenkende handlinger fra eksterne.
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Aftale om opsparing af frihed - del 1

Parterne har med virkning fra 1. maj 2025 etableret en ny mulighed
for, at medarbejdere kan opspare frihed til senere afvikling, fx i
forbindelse med indkgring af bgrn i institution, pasning af syge

foraeldre og leengere ferierejser.

Opsparingen kan besta af afspadsering af overarbejde, merarbejde,
konverteret ulempetillaeg, weekendarbejde, inddragelse af fridag,
37/3, og seerlige feriedage. (der kan ikke indbetales penge, men kun
tid)

Der kan maksimalt veere opsparet frihed svarende til 15 dage, heraf
maksimalt 8 dage fra afspadsering.



"Q OFFENTLIGT
& ANSATTES
m ORGANISATIONER

Aftale om opsparing af frihed - del 2

Tidspunktet for afvikling af den opsparede frihed fastlaegges pa fglgende
made:

e Afvikling af opsparet frihed svarende til op til otte dage pr. kalenderdr
og med op til to dage i sammenhaeng fastlaegges ved aftale mellem
ansaettelsesmyndigheden og den ansatte. Afvikling sker i
overensstemmelse med den ansattes gnsker, i det omfang det er
foreneligt med tjenesten. Den ansatte skal give varsel om afviklingen
sa tidligt som muligt. (modellen kendes fra 6. ferie)

e Afvikling af gvrig opsparet frihed fastlaegges efter aftale mellem

anseettelsesmyndigheden og den ansatte. (modellen kendes fra
Ferieloven)
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Valgfrihed mellem lgn, pension eller opsparingsordning

e Med virkning fra 1. maj 2025 etableres muligheden for, at den enkelte
ansatte har en valgfrihed for den del af pensionsbidraget, der

overstiger 15,0 pct.

e Parterne er enige om, at den ansatte kan vaelge, at den valgfrie del af
pensionsbidraget helt eller delvist kan udbetales som Ign eller
indbetales helt eller delvist af ansaettelsesmyndigheden pa en
opsparingsordning i tilknytning til den pensionsordning, som den

ansatte er omfattet af i henhold til den relevante overenskomst.

e Der eri forbindelse med opsparingsordningen ikke skabt ret til frihed.
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Tillidsrepraesentant — pakke 1. del

Parterne er samtidig enige om, at i situationer, hvor institutioner er
placeret pa flere geografisk spredte lokaliteter, eller hvor
antallet af medarbejdere i en medarbejdergruppe er stgrre end
100, kan der veere saerlig grund til at se pa tillidsrepraesentant-

strukturen, herunder antallet af tillidsrepraesentanter.

Der er pa den baggrund enighed om, at det i disse situationer kan
vaere hensigtsmaessigt med en forhandling om den lokale
tillidsrepraesentantstruktur pa institutionen. Parterne har derfor
aftalt, at der med virkning fra den 1. april 2025 er pligt til at optage
forhandlinger om tillidsrepraesentantstuktur, hvis der fremsaettes

anmodning om det.
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Tillidsrepraesentant - pakke 2. del

o Tillidsrepraesentanten gives mulighed for at mgdes med nyansatte

medarbejdere i arbejdstiden. Andringen traeder i kraft 1. april 2024

e Efter nyvalg og genvalg drgfter ledelsen og tillidsrepraesentanten,
hvorledes tidsforbruget til tillidsrepraesentantens saedvanlige opgaver
og de opgaver, der fglger af hvervet som tillidsrepraesentant, normalt
skal fordeles, herunder behovet for en reduktion af de saadvanlige

opgaver. ndringen traeder i kraft 1. april 2024.

e Etablering af en udviklingsfond, der som hovedformal skal
understgtter den danske model pa det statslige omrade, som led i

opfglgning pa trepartsaftalen om Ign og arbejdsvilkar.
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Forhgjelse af saerlig feriegodtggrelse

Parterne er enige om at forhgje den seerlige feriegodtggrelse med

0,52 pct. til 2,02 pct. pr. 1. april 2024.

Samtidig ophgrer udbetaling af St. Bededag-lgntillaeg efter lov nr. 214
af 6. marts 2023.

Med aftalen far vi aftalemaessigt indhegnet St. Bededag-lgntillaeg.
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Barsel

Fra 1. april 2024 forgges Ignretten til faeedre/medmgdre med 3 uger.
Adoptanters Ignret er tilsvarende gget med 3 uger i alt.

Hvis barselslovens fravaers- og dagpengeret udvides som forventet til
foraeldre, som far flere bgrn ved samme fgdsel, gges deres lgnret med

13 uger ekstra.

Hvis barnet kun har én foreelder ved fgdslen, gges lgnretten til

foreelderen med 10 uger. Det samme geelder for eneadoptanter.

Endelig sikres det, at hvis en foreelder afgar ved dgden i barnets
farste levedr, indtraaeder den efterlevende foreelder i den afdgde

foraelders ubrugte Ignret.
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Ret til indbetaling af ekstraordinaert pensionsbidrag

e Parterne er enige om at etablere en ret for ansatte til at fa indbetalt et

ekstraordinaert bidrag til den overenskomstbestemte pensionsordning.
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Forhgjelse af ATP-bidrag

e Som aftalt ved OK15 bekraefter parterne, at generelle forhgjelser af
eksisterende ATP-satser finansieres af rammen ved
overenskomstfornyelser. Derved finansieres den generelle forhgjelse

af ATP-satserne pr. 1. januar 2024 af rammen.
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Bedringer af aftale om seniorordninger

Fastholdelsesbonussen udbetales sammen med Ignudbetalingen i
tilknytning til det aftalte tidspunkt. Fremadrettet er udbetalingen af

bonussen dermed ikke betinget af, at den ansatte fratraaeder stillingen.

Hvis ansaettelsen ophgrer fgr det aftalte tidspunkt, udbetales der en
forholdsmaessig andel af fastholdelsesbonussen.
Fastholdelsesbonussen bortfalder dog, hvis ansaettelsen ophgrer fgr
det aftalte tidspunkt som fglge af ansggt afsked eller afsked pa grund
af strafbart forhold eller anden misligholdelse fra den ansattes side.
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Statslige Kompetencefond og Kompetencesekretariatet
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e Aftale om kompetenceudvikling og aftale om organisering af parternes
feelles arbejde med kompetenceudvikling i staten viderefgres
uaendret.

e Parterne er enige om i perioden at viderefgre indsatserne "Fra
ufagleert til faglaert” og "Bedre til ord, tal og IT", som blev aftalt ved

overenskomstforhandlingerne i 2021.

e Der er endvidere enighed om, at parterne i den kommende periode
sammen vil styrke den faelles forstaelse af strategisk

kompetenceudvikling i Kompetencesekretariatets radgivningsydelser.
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Samarbejdssekretariatet
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e Parterne gnsker at viderefgre det partsfeelles sekretariat,
Samarbejdssekretariatet, der har til formal at fremme arbejdet i

samarbejdsudvalg pa de statslige arbejdspladser.
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Aftale om medarbejdermgder i folkekirken

e Parterne er enige om at indga en aftale om medarbejdermgder i
folkekirken, der skal saette rammen om det gode samarbejde pa

folkekirkens arbejdspladser.

e Aftalen gaelder for medarbejdere ansat af menighedsrad og
stiftsadministrationer, samt for praester og folkekirkens

uddannelsesinstitutioner.

e Aftalen traeder i kraft den 1. oktober 2024. -
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Lederuddannelse i psykisk arbejdsmiljo (FLIPA)

e Parterne er enige om at fortsaette den frivillige lederuddannelse i

psykisk arbejdsmiljg (FLIPA) i den kommende overenskomstperiode.

22



3024 Vg

@vrige aftaler

Samarbejde om implementering og brug af Al

Der igangseette en flersporet indsats i overenskomstperioden.
Indsatsen skal danne udgangspunkt for drgftelser af relevante aftaler
og bidrage til, at implementering og brug af kunstig intelligens pa de

statslige arbejdspladser sker pa en hensigtsmaessig made.

Inklusion af medarbejdere med seaerlige behov

Staten skal ogsa i fremtiden finde plads til medarbejdere med seerlige
behov, og dermed vaere med til at gge tilknytningen til
arbejdsmarkedet for personer, der kan have vanskeligt ved at opna

eller fastholde tilknytning til arbejdsmarkedet pa ordinaere vilkar.

I perioden vil parterne drgfte en opdatering af aftalen om job pa

saerlige vilkar (socialt kapitel) med tilhgrende vejledning. .
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Lidt om fremtiden.....

Hvad sker nu.....

e Organisationsforhandlinger

e OAO-Reprzesentantskabsmgdet med anbefaling af det samlede

resultat
e Urafstemning i de enkelte organisationer
e OAO indsamler og godkender/forkaster resultatet

e CFU indsamler og godkender/forkaster resultatet

Datoer og tidsfrister bliver snarest muligt fastsat.
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